Evaluation CléA

Enfrer dans

Eﬁ-.r

une démarche formative gréce a

I'évaluation CIEA - Certificat de connaissances et de
compétences professionnelles

OBJECTIFS

= Evaluer les acquis et faire valoir les
savoir-faire des participants

=  Obtenir un certificat reconnu inter-
professionellement

PROGRAMME
3 RDV pour évaluer les compétences des
salariés a travers des mises en situation
réelles de travail.
= S’exprimer en francais — D1
= Calculer, raisonner —D2

= Utiliser un ordinateur —-D3

= Respecter les regles et travailler en
équipe —-D4

= Travailler seul et prendre des initiatives
-D5

= Avoir envie d’apprendre —D6

= Maitriser des techniques de base:
gestes et postures, hygiene, sécurité et
environnement —-D7

Certification reconnue par
France Compétences

Site accessible aux personnes a mobilité réduite
Un référent handicap est disponible pour
répondre a vos questions : handicap@safore.fr

Contact : 04.78.24.36.52
contact@safore.fr

PUBLIC

Toute personne souhaitant développer et
valider les compétences socles

PREREQUIS

Etre lecteur/scripteur
Niveau B1 oral (minimum)

MODALITES PEDAGOGIQUES

Rdv 1 : entretien initial — analyse du
parcours stagiaire, 1h30

Rdv 2 : évaluation via un Scénario
pédagogique, 3h30

Rdv 3 : restitution de I'évaluation et
préconisation pour I'obtention de la
certification, 1h

MODALITES DE PASSATION

Présentiel
Individuelle

QUALIFICATION DES FORMATEURS

Formateurs habilités a la formation et a
I’évaluation CIéA

VALIDATION DE LA CERTIFICATION

100% des domaines validés - Envoi du
dossier au jury pour validation de la
certification

Certains Domaines non validés > Mise
en place d’'une formation sur mesure

MODALITES FINANCIERES
Sur devis — nous contacter

SUITE DE PARCOURS

Acceés a I'emploi ou formation qualifiante
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