
Techniques de 
Recherches d’Emploi (TRE)

OBJECTIFS

▪ Acquérir des connaissances et des 
savoirs faire permettant l’insertion 
professionnelle

PROGRAMME

▪ Elaborer ou améliorer son CV

o Identifier ses atouts et ses compétences

o Rédiger et mettre forme 

o Découvrir la spécificité d’un CV métier

▪ Rédiger une lettre de motivation

o Construire un plan type pour  réponse à 

offre / candidature spontanée

o Structurer et argumenter

▪ Préparer l’entretien de recrutement

o Préparer son pitch elevator

o Se présenter de manière professionnelle

▪ Organiser sa recherche d’emploi

o Créer un tableau de bord

o Planifier des actions en fixant des 

objectifs

o Identifiée la zone géographique visée

o Lister les sites d’emploi et cibler les 

employeurs potentiels

o Repérer et activer ses réseaux 

professionnels et relationnels

PUBLIC

▪ Toute personne en phase active de 
recherche d’emploi ou de stage quel que 
soit le niveau de qualification ou 
d’expériences professionnelles 

PREREQUIS

▪ Aucun 

MODALITES PEDAGOGIQUES

▪ Simulation d’entretiens

▪ Utilisation de l’application de micro-

learning BEEDEEZ pour faciliter la 

mémorisation et la validation des 

connaissances

MODALITES DE FORMATION

▪ Présentiel enrichi
▪ Formation collective ou individuelle
▪ Volume horaire à définir

QUALIFICATION DES FORMATEURS

▪ Chargés d’insertion professionnelle

▪ Formateur expérimenté dans l’insertion

VALIDATION DE LA FORMATION

▪ Validation des acquis théoriques par une 
mise en pratique 

▪ Attestation de formation et de 
compétences

MODALITES FINANCIERES

▪ Sur devis – nous contacter

SUITE DE PARCOURS 

▪ Accès à l’emploi

Site accessible aux personnes à mobilité réduite

Un référent handicap est disponible pour 

répondre à vos questions : handicap@safore.fr

Contact : 04.78.24.36.52 

contact@safore.fr

Maîtriser les Techniques de Recherches d’Emploi 

favorise l’accès au marché du travail
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